INDELING Dag 1 Visie en Beleid 

(09.00 – 13.00 UUR)

	09:00 – 10:45
	Deel 1:

Kennismaking 
Bespreking gezamenlijke leerdoelen

	10.45 – 11.15
	Pauze 


	11:15 – 13:00
	Deel 2:
Visie en Beleid

Introductie van integrale opdracht




Indeling Dag 2: Leidinggeven en samenwerken
(09.00 – 13.00 UUR)

	09:00 – 10:45
	Uitleg over de facetten van leidinggeven en samenwerken


	10:45 – 11:15
	Pauze


	11:15 – 13:00
	De waarde van feedback en feedforward, rolbesef en het managen van verwachtingen
Oefening:

Eigen casus oefenen met een CO-trainer. 


INDELING DAG 3 Financieel management
(09.00 – 13.00 UUR)

	09:00 – 10:45
	Een gezonde financiële huishouding van de maatschap of vakgroep
Het Nederlands zorgstelsel en relevante wetten

	10:45 – 11:15
	Pauze 

	11:15 – 13:00
	Ontwikkelingen omtrent de financiering van zorg



INDELING DAG 4 Effectief beïnvloeden

(09:00 – 13:00 UUR)

	09:00 – 10:45
	Definiëren van de essentie van effectief beïnvloeden

Praktisch toepasbare kaders en vaardigheden

	10:45 – 11:15
	Pauze


	11:15 – 13.00


	Focus op eigen gedrag




INDELING DAG 5 Time- en projectmanagement 

(09.00 – 13.00 UUR)

	09:00 – 10:45
	Deel 1:
· Alles wat een project tot een succes maakt: welke valkuilen te vermijden, het aanleren van een stappenplan en hoe u de juiste personen aanhaakt
· Oefenen met casussen

	10:45 – 11:15
	Pauze

	11:15 – 13:00
	Deel 2:
· Keuzes leren maken, vaardigheden leren inzetten zoals delegeren, 'nee' zeggen en onderhandelen om tijdverspillers te voorkomen
· Oefenen met casussen


INDELING DAG 6 Themadag
(09.00 – 13.00 UUR)

	09:00 – 10:45
	De leergang sluit u gezamenlijk met de andere deelnemers af met een themadag. Tijdens deze themadag geeft u uw persoonlijke presentatie en ontvangt u feedback van de trainer en de andere deelnemers.
 
Persoonlijke presentaties van alle deelnemers

	10.45 – 11.15
	Pauze

	11:15 – 13:00
	· Feestelijke afsluiting met digitale borrel

· Diploma-uitreiking


